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Minnesanteckningar 2022-09-20, möte skolhuvudmän 
- MDU, arbetsintegrerat grundlärarprogram F-3 

Deltagare 
Agneta Arnryd Sala kommun 
Åse By Mälardalens universitet 
Pär Ellmin Köpings kommun 
Sofie Eriksson Oxelösunds kommun 
Anna-Karin Fornberg Mälardalens universitet 
Lena Furén Flens kommun 
Ewa Johansson Fagersta kommun 
Kristina Johansson Katrineholms kommun 
Ellinor Jonsson Mälardalens universitet 
Henrik Junno Skinnskattebergs kommun 
Eva Kälvehed Eskilstuna kommun 
Henrik Ljungqvist Flens kommun 
Carina Anderberg Löfgren Västerås stad 
Madeleine Möllegård Västerås stad 
Fredrica Olofsson Eskilstuna kommun 
Therese Welén Mälardalens universitet 
Jenny Wolf Gnesta kommun 

 

1. Mötet öppnas 
Therese Welén hälsar alla välkomna till mötet och förklarar mötet öppnat. 

2. Presentation av deltagare 
De deltagare som är nya presenterar sig. 

3. Föregående minnesanteckningar 
Minnesanteckningar från föregående möte (skickade via epost den 9 februari) gås 
kort igenom. 
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4. Ändringar av kontaktuppgifter 
Ellinor Jonsson informerar om att hon varit i kontakt med de skolhuvudmän som 
deltar i utbildningen som startade höstterminen 2022. 

Ellinor uppmärksammar skolhuvudmännen om att det finns flera olika kategorier för 
kontaktpersoner: 

• handledare; den som bedömer studentens VFU, 
• kontaktperson; den person som är ingång till den skolan där studenten 

genomför VFU, samt 
• rektor; chef vid den enhet där studenten har sin anställning. 

Om det finns ändringar skickas dessa till ellinor.jonsson@mdu.se. 

5. Uppföljning av kullar HT18, HT20-HT22 
Åse By informerar om antalet studenter inom de olika kullarna, se bilaga 1. 

6. Planering inför start HT23 
Ellinor Jonsson informerar om att hon under de kommande två veckorna kommer att 
kontakta skolhuvudmän för att efterhöra huruvida intresse finns för att erbjuda 
anställning för de som påbörjar studierna höstterminen 2023. 

7. Utvärdering av arbetsintegrerat grundlärarprogram F-3 
Ellinor Jonsson informerar om utvärderingen av den 
arbetsintegrerade/verksamhetsintegrerade grundlärarutbildningen vid MDU som 
hon genomfört under våren 2022, se bilaga 2. Utvärderingen utgår från de kullar som 
startade höstterminerna 2018, 2020 och 2021. Utifrån de slutsatser som kan dras 
från utvärderingen behöver vi arbeta vidare med: 

• fortsätta arbetet med att utveckla strukturen för information och 
kommunikation, 

• finns möjlighet att förkorta programmet genom att validera VFU och viss 
UVK och göra en bedömning inom ramen för arbetet, 

• går det att bedriva AIU som ett ordinarie lärarprogram på halvfart, 
alternativt på distans, utan krav på anställning men med möjlighet till 
anställning på eget initiativ, samt 

• finns behov av att ändra fokus mot grundlärare 7-9 eller 4-6 eller förskola. 

Rapport från utvärderingen kommer att spridas till skolhuvudmän inom kort. 
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8. Upplägg av utbildningen 
Anna-Karin Fornberg informerar om upplägget för kullarna som startade HT18, 
HT20-HT22 samt planering för start HT23, se bilaga 3. 

9. Övriga frågor 

Tidplan för kull HT22 

Ellinor Jonsson informerar kort om vilka datum som gäller för fortsatt arbete 
avseende kullen som startade höstterminen 2022, se bilaga 4. 

Therese informerar om möjligheten att gå handledarutbildning för de som ska vara 
handledare för studenter under deras VFU. Handledarutbildningen omfattar 7,5hp 
och startar varje termin i Eskilstuna eller Västerås, för start VT23 se 
https://www.mdu.se/utbildning/kurser?kod=PEA069. Om tillräckligt många 
deltagare finns kan även kursen ges på annan ort. 

VFU-portalen 

Stöd till VFU-handledarna som underlag för bedömning finns i VFU-portalen. VFU-
portalen finns på https://vfu-ukk.mdu.se/. 

Bedömningen av studenterna utgår från de lärandemål som är aktuella för respektive 
kurs. Lärandemålen för VFU-kurserna är desamma för det arbetsintegrerade 
programmet och det ordinarie programmet och därmed ska studenterna bedömas 
med utgångspunkt i samma mål och måluppfyllelse. 

Lön och anställning 

Ellinor Jonsson informerar om att MDU får många frågor kring lön och anställning 
(bland annat start och slut för anställning samt semester) och vid nästa möte 
diskuteras detta mer ingående. Bland de frågor som ställts kan nämnas: 

• Vad påverkar lönenivån som varierar mycket mellan kommuner? 
• Lönen är låg och går inte att leva på så vissa studenter måste ta CSN-lån. 

Anställningsdatum på kontrakten är olika och påverkar CSN till exempel 
beroende på om man är anställd under sommarterminen eller inte. Vilka 
perioder (datum) anställs studenterna? 

• Kan de obehöriga lärarna (studenterna) ta ut semesterdagar inom 
kontraktstiden eller hur gör ni med de dagarna? 

Vidare ställdes en fråga om vi vet något om hur avhoppen ser ut för Högskolan 
Dalarnas utbildning, är det färre avhopp på den, och om det är det, skulle det kunna 
bero på den förhållandevis höga lönen? MDU kontaktar HDa kring detta. 
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10. Nästa möte 
Nästa möte genomförs digitalt den 6 februari 2023. Inbjudan skickas ut inom kort. 

11. Mötets avslut 
Therese Welén tackar alla deltagare och avslutar därefter mötet. 
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